
التنمية المهنية للمدرسين  
والمدرس كمطور للمحتوى    

 كندا –ساسكاتشيوان  



تطوير المنهاج   

منذ منتصف الثمانينيات يلعب المدرسين دوراً هاماً في                     
.تطوير المنهاج       

.عملية من ثلاث سنوات           
.المدرسون المعارون يكتبون المنهاج  –
.صفوف نموذجية تختبر المنهاج      –
.المدرسون المعارون يراجعون المنهاج–

يتبع ذلك عملية التنفيذ بوجود دورات تدريب اقليمية                      
.أثناء الخدمة      



  تقنيات المعلومات والإتصالات والتنمية المهنية      

الافتراضات    
يجب أن تكون نتائج التنمية المهنية قابلة للتطبيق على الفور   –

.بالنسبة للمدرس
تكون نشاطات تقنية المعلومات والاتصالات   يجب أن لا –

أنشطة إضافية بل يجب أن تكون دعماً للتدريس الصفي  
.المطلوب

يجب أن يتم تدريس التقنية بحد ذاتها وبمعزل عن التدريس     –
. الآخر



تقنيات المعلومات والإتصالات والتنمية المهنية       

كانت مواضيع التدريب أثناء الخدمة متصلة بمواضيع                        
.التعليم     

مهارات التقنية كان تدريسها يتم حسب الحاجة ولكن                         
موضوعها كان دائماً مرتبط أو مبني على الموضوع                          

.الأكاديمي    
 الحاجة لوجود كادر يساعد المدرسين كأفراد خلال   –

.التدريب أثناء الخدمة
يجب أن تكون نتائج التدريب أثناء الخدمة ذات تطبيق                             

.مباشر داخل غرفة الصف        



إستخدام التقنية كنشاط إضافي   

هذه مشكلة كبيرة تواجه كسب قبول المدرس لتقنية                  
.المعلومات والاتصالات           

الإنطباع بأن تقنية المعلومات والإتصالات ستأخذ من                         
.الوقت المحدد المخصص لتدريس المواضيع المختلفة                   

الإنطباع بأنه سيتم تقييم المدرس والحكم عليه من                       
خلال علامات الطالب وليس من خلال مهارات تقنية                       

. المعلومات والإتصالات واستخدامها                  



إستجابة ساسكاتشيوان   

.ربط تقنية المعلومات والإتصالات بالمنهاج مباشرة                       
.تطوير مصادر لدعم المنهاج           
.دمج مجالات استخدام التقنية            

.تطوير قواعد بيانات الأسئلة وأدوات المدرس الأخرى                   
.إشراك المدرسين في تطوير المصادر         



المدرس كمطور للمحتوى 

:  تم تخصيص أموال لتطوير المحتوى                   2000في عام     
.دولار   2,500,00

لما كانت هذه الأموال من الأموال المخصصة للمدارس،                  
.دعى المدرسون ليكونوا مطورين للمحتوى                 

أعتبر ذلك بأنه طريقة لبناء زمالات من المدرسين                  
المهرة في تقنيات المعلومات والإتصالات في مختلف                       

.أنحاء المقاطعة        



العوامل الحساسة  
.المدرسون يتعرفون على الحاجة الى التنمية                      

.تشجيع فرق المدرسين على التنمية             
وطلب من قطاعات المدارس منح فترات إعفاء من                    
:الدوام مدفوعة الأجر للمدرسين العاملين في التطوير                  

لدورات التدريب الإقليمية أثناء الخدمة ليتعلموا كيف  –
.يقوموا بتطوير المصادر 

.للوقت اللازم لتطوير المصادر–
وطلب من قطاعات المدارس أن توفر الأدوات                  

.والوصول الى الإنترنت من الأموال التي استلمتها                      
.إدارة التعليم تتخلى عن بعض السيطرة                



 التغييرات في التعليم عن بعد   

موجود من     ) بالمراسلة    ( التعليم عن بعد التقليدي           
.العشرينيات       

.التعليم عن بعد المتلفز موجود منذ منتصف الثمانينيات                          
كلا النوعين من التعليم ما زالا مستمرين إلا أن الإلتحاق                        

بهما أخذ يتضاءل مع اتجاه الطلبة والمدرسين الى                      
استخدام تقنية المعلومات والإتصالات في التعليم عن                           

.بعد 



لماذا التعليم عن بعد باستخدام تقنية       
 المعلومات والاتصالات 

وجهاً    ( الجمع بين التعليم عن بعد والتدريس المباشر                    
).لوجه   

المدرسون المتخصصون في المدارس الصغيرة يمكنهم                      
البقاء في مجتمعاتهم الصغيرة والإستمرار في تدريس                     

.تخصصاتهم لكثير من الطلاب               
المدرس في التعليم عن بعد يمكن أيضاً أن يكون مدرساً                    

.صفياً   


